ver i personal

Baden-Wiirttemberg

Wir suchen: Stellen-Nummer: 24-01-25/TBuR/F-N-A
Gewerkschaftssekretar*in in der Rechtsberatung (Jurist*in) (M/W/D)

Bewerbungsfrist: 08.02.2024

Die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), das sind knapp 1,9 Millionen Mitglieder aus rund
1.000 Berufen. Als Gewerkschaft vertreten wir die Interessen unserer Mitglieder in den Betrieben und
Dienststellen, in Tarifverhandlungen sowie gegenUber der Politik. Haben Sie Interesse, diese
Organisation mit ihren vielfaltigen Branchen, den verschiedenen Ebenen sowie dem Zusammenwirken

von Haupt- und Ehrenamt professionell zu begleiten?

Wir besetzen ab sofort eine unbefristete Stelle in Vollzeit (38
Std./Woche) als Gewerkschaftssekretar*in im Bereich Beratung und
Recht des ver.di-Bezirks Fils-Neckar-Alb in Reutlingen.

Der Bereich Beratung und Recht Gbernimmt die Erstberatung unserer Mitglieder in Arbeits- und
Sozialrechtsfallen. Er unterstitzt die Mitglieder bei auBergerichtlichen Vorverfahren und bereitet die
Klageverfahren vor. Zu den wesentlichen Aufgaben des Bereichs gehort es, gemeinsam im Team die
rechtlichen Anfragen im Arbeits- und Sozialrecht oder auf Grundlage unserer Tarifvertrage per E-Mail,
Telefon oder im personlichen Beratungsgesprach zu erfassen und mit den Mitgliedern eine Lésung zu
finden, auBergerichtlich oder in Gerichtsverfahren. Die Aufgaben werden auf Grund der Vielfaltigkeit

im Team bearbeitet. Das Team besteht aus 7 Beratungssekretar*innen.

Wir bieten einen sehr interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem engagierten
Team. Die Arbeit erfordert ein hohes Mal3 an Flexibilitat, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und

Identifikation. Der/Die Kolleg/in sollte durch ein freundliches, sicheres und bestimmtes Auftreten
Uberzeugen und den Uberblick auch unter Zeitdruck behalten. Die Arbeit in der Beratung ist eine

Vertrauensstellung und setzt hohe Loyalitat mit ver.di voraus.
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lhre Aufgaben:

= Prifung der Voraussetzungen gemaR Satzung und Rechtsschutzrichtlinie fur die
Rechtsberatung und die Gewahrung von Rechtsschutz

= Entscheidung Uber die Gewahrung von Rechtsschutz

= Beratung von Mitgliedern in allen arbeits-, sozial-, verwaltungs- und berufsspezifische
Rechtsfragen

= Information der fir die kollektive Betriebs- und Tarifarbeit zustandigen Kolleg*innen im
Fachbereich Uber relevante Vorgange

= Vor- und auBergerichtliche Geltendmachung sowie abschlieBende Vorbereitung von Klagen

= Auf die vorgenannten Aufgaben bezogen und mit Unterstlitzung der dem Team zugeordneten
Mitarbeiter*innen im Sekretariatsdienst: Erstellen von Schriftsatzen, Termin- und
Fristenkontrolle, Aktenfihrung, Recherche von Informationen

* Informationsbeschaffung und Recherchetatigkeiten

= Bei entsprechender Qualifizierung und/oder Erfahrung Gbernehmen sie dartber hinaus auch
Aufgaben , Prozessvertretung”

= Erstinstanzliche Prozessvertretung

= Entscheidung Uber Abgabe der Prozessvertretung an die DGB Rechtsschutz GmbH oder an
externe Rechtsanwalte

= Die Gewerkschaftssekretar*innen mit Rechtsschutzaufgaben berichten an die fiir das Team
Beratung und Recht verantwortliche Bezirksgeschaftsfihrung, der auch die disziplinarische
Fihrung aller Beschaftigten des Teams Beratung und Recht obliegt.
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lhre Qualifikationen:

Einschlagige und mehrjahrige praktische Erfahrungen in der (Rechts-) Beratung von
Mitgliedern/Mandanten

Fundierte Rechtskenntnisse bzw. Bereitschaft diese durch Qualifizierung entsprechend
aufzufrischen bzw. zu vertiefen:

Umfassende Kenntnisse im Arbeitsrecht und vertiefte Kenntnisse im Sozialrecht
Kenntnisse im Verfahrensrecht (ARGG, ZPO, SGG, VWGO), im europaischen
Arbeitsrecht und in der aktuellen obergerichtlichen Rechtsprechung

o Gute Kenntnisse im kollektiven Interessenvertretungsrecht (BetrVG, BPersVG, MAYV,
LPVG)

Hohe kommunikative und soziale Kompetenz, ausgepragte Losungsorientierung sowie
Integrations- und Vermittlungsfahigkeit

Interesse an Politik und Gesellschaft
Selbststandiges und zielgerichtetes Arbeiten
Teamfahigkeit

eine abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium 3 Jahre Berufserfahrungen (2.
Staatsexamen ist keine Voraussetzung)

gute Kenntnisse des gesamten MS Office-Paketes, insbesondere sicherer Umgang mit langeren
Texten und die sichere Beherrschung der Rechtschreibung
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Wir bieten:

= ein interessantes und vielfaltiges Aufgabengebiet
= ein kollegiales Umfeld in einem engagierten Team
= Weiterbildungen und Weiterentwicklung
= gute soziale Leistungen und eine gute Bezahlung
o 33 Tage Urlaub
o 13 Monatsgehalter
o Urlaubsgeld
©)

Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

= zentrale Lage direkt am Bahnhof in Reutlingen und gute Anbindung an die 6ffentlichen
Verkehrsmittel

= gttraktive und moderne Arbeitsrdume und Arbeitsmittel

Uberzeugen Sie sich selbst von uns als gute Arbeitgeberin!

lhre aussagefahigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe der
Stellennummer 24-01-25/TBuR/F-N-A und der Angabe lhres voraussichtlich moglichen
Einstellungstermins per E-Mail an personal.bawue@verdi.de

ver.di Landesbezirk Ba-Wi
Personalabteilung
Theodor-Heuss-Str. 2/Haus 1
70174 Stuttgart

Telefon 0711-88 7 88 250
Fax 0711-88 7 88 259

Wir schatzen die Vielfalt in der Arbeitswelt und streben die Erhohung des Anteils von Kolleg*innen
mit Einwanderungsbiografien/Migrationshintergrund an.

Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichgestellte werden bei entsprechender gleicher Eignung
und Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt.
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