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Handwerklich Beschaftigte in Kldaranlagen, Kanalreinigung

Bei den Tarifverhandlungen zum neuen Lohngruppen-
verzeichnis ist ver.di (zusammen mit der Tarif- bzw.
Verhandlungskommission) weit vorangeschritten.

Wir haben einen umfangreichen ver.di-Entwurf erstellt
und verhandelt. Dieser ist aus unserer Sicht abschluss-
fahig.

Mit dem Tarifabschluss wirden fir Beschaftigte in
den Klaranlagen und den dazu gehérigen abwas-
sertechnischen Anlagen sowie der Kanalreinigung
u.a. die bisherigen Tatigkeitsmerkmale teilweise zusam-
mengefasst, an die aktuellen Gegebenheiten angepasst
und auch neue Tatigkeitsmerkmale aufgenommen
(Fachkraft fir Abwassertechnik in der EG 7, EG 8, EG
9a).

Die Texte und Niveaus (von EG 4 bis EG 9a) konnten mit
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Baden-Wrt-
temberg weitgehend geeint werden. Unstimmigkeiten
gibt es noch bei den Tatigkeitsmerkmalen in der EG 9a.
So will der KAV weiter an den GréBenklassen bei den
Abwasserreinigungsanlagen festhalten. AuBerdem for-
dert er far das weitere Merkmal in der EG 9a verscharfte
Anforderungen an die Tatigkeit.

Mit einem Tarifabschluss wiirden Klarheit und Sicherheit
flr die Beschéaftigten geschaffen. Obwohl dem KAV der
ver.di Entwurf seit Herbst vorliegt, wollte er sich dazu
frihestens Ende Januar 2021 duBern.

WIR FORDERN:

Der KAV muss jetzt die Verhandlungen zum
Lohngruppenverzeichnis mit ver.di ziigig zum
Abschluss bringen.

Das ist er Euch, den Beschéaftigten im Bereich der
Klarwerke, der abwassertechnischen Anlagen und
der Kanalreinigung schuldig.

Die von uns angestrebten neuen Eingruppierun-
gen fiir handwerklich Beschaftigte in Klaranlagen:

(hier ein kurzer Auszug/mit dem KAV gibt es weit-
gehend Konsens, Dissens gibt es bei der EG 9a)

Beschaftigte in Kldranlagen und in den dazu gehérigen
abwassertechnischen Anlagen sowie in der Kanalreini-
gung, soweit nicht anders eingruppiert

Beschaftigte in Kldranlagen und in den dazu gehérigen
abwassertechnischen Anlagen sowie in der Kanalreini-
gung mit Zusatzqualifikation als Klarwarter und ge-
prifte Kanalreiniger

Beschaftigte mit einschldgiger dreijghriger Ausbildung,
die in Klaranlagen oder in dazu gehérigen abwasser-
technischen Anlagen hochwertige Uberwachungs-,
Steuerungs-, Wartungs- oder Instandsetzungsarbeiten
durchfihren

Es folgen neue Formulierungen fur die EG 7, EG 8 und
die EG 9a.

Wir lassen jetzt nicht locker und

fordern den KAV Baden-Wiirttemberg
auf, sich endlich zu bewegen.

Daher:

Unterstitzt die ver.di-Forderungen
und informiert auch Eure Kolleginnen
und Kollegen.
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GEMEINSAM WERDEN WIR ES
SCHAFFEN.

Mitglied in ver.di werden

und

die Forderungen der

ver.di Tarifkommission Lohngruppenverzeichnis

Baden-Wirttemberg

unterstutzen.

M Beitrittserklarung Mitgliedsnummer
B Anderungsmitteilung
Vertragsdaten
Titel Vorname Land/PLZ Wohnort Ich méchte Mitglied werden ab
‘ 0 | ! | | | 2 1 0 | 1 ‘
Name Telefon
Geburtsdatum
StraBe Hausnummer E-Mail ‘ | | | | 1 | 1 ‘
Geschlecht O weiblich O mannlich
Beschéftigungsdaten
[ Angestellte*r [J Beamter*in O erwerbslos Branche h d ben durch:
[ Arbeiter*in [ Selbstandige*r 30 v gewarben durch:
Name Werber*in
OVollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden: ausgeilbte Tatigkeit
Mitgliedsnummer
[ Auszubildende*r/Volontér*in/Referendar*in - [J Praktikant*in monatlicher Bruttoverdienst
[ Schuler*in/Student*in (chne Arbeitseinkommen) €

[ Dual Studierender [ Sonstiges Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
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Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe 7= personenbezog.enen"Daten werde"r.l el
Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/ Dienststelle/Firma/Filiale) Gewerkschaft ver.di gemaB der europiischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-

bis

StraBe Hausnummer Monatsbeitrag griindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft
€ erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
PLZ Beschaftigungsort Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten

1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch

mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende féllig. etz il 2 e ek e i 2o

lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine

SEPA-Lastschriftmandat Titel /Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

) ) Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer geson-
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft P n
GlaubigerIdentifikationsnummer: DE612ZZ00000101497 derten Einwilligung. Die européischen und deut-
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt. StraBe und Hausnummer schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last- giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von schutz finden Sie unter
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: PLZ/Ort

Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs- https://datenschutz.verdi.de.

datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
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