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Bei den Tarifverhandlungen zum neuen Lohngruppen-

verzeichnis ist ver.di (zusammen mit der Tarif- bzw. 

Verhandlungskommission) weit vorangeschritten. 

Wir haben einen umfangreichen ver.di-Entwurf erstellt 

und verhandelt. Dieser ist aus unserer Sicht abschluss- 

fähig.  

 

Mit dem Tarifabschluss würden für Beschäftigte in 

den Kläranlagen und den dazu gehörigen abwas-

sertechnischen Anlagen sowie der Kanalreinigung 

u.a. die bisherigen Tätigkeitsmerkmale teilweise zusam-

mengefasst, an die aktuellen Gegebenheiten angepasst 

und auch neue Tätigkeitsmerkmale aufgenommen 

(Fachkraft für Abwassertechnik in der EG 7, EG 8, EG 

9a). 

 

Die Texte und Niveaus (von EG 4 bis EG 9a) konnten mit 

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Baden-Würt-

temberg weitgehend geeint werden. Unstimmigkeiten 

gibt es noch bei den Tätigkeitsmerkmalen in der EG 9a. 

So will der KAV weiter an den Größenklassen bei den 

Abwasserreinigungsanlagen festhalten. Außerdem for-

dert er für das weitere Merkmal in der EG 9a verschärfte 

Anforderungen an die Tätigkeit.  

 

Mit einem Tarifabschluss würden Klarheit und Sicherheit 

für die Beschäftigten geschaffen. Obwohl dem KAV der 

ver.di Entwurf seit Herbst vorliegt, wollte er sich dazu 

frühestens Ende Januar 2021 äußern.  

  

WIR FORDERN: 
Der KAV muss jetzt die Verhandlungen zum  

Lohngruppenverzeichnis mit ver.di zügig zum  

Abschluss bringen. 

Das ist er Euch, den Beschäftigten im Bereich der 

Klärwerke, der abwassertechnischen Anlagen und 

der Kanalreinigung schuldig.  

 

Die von uns angestrebten neuen Eingruppierun-

gen für handwerklich Beschäftigte in Kläranlagen: 

 

(hier ein kurzer Auszug/mit dem KAV gibt es weit-

gehend Konsens, Dissens gibt es bei der EG 9a) 

 

 EG 4 – NEU.    

Beschäftigte in Kläranlagen und in den dazu gehörigen 

abwassertechnischen Anlagen sowie in der Kanalreini-

gung, soweit nicht anders eingruppiert 

 

 EG 5 – NEU.  

Beschäftigte in Kläranlagen und in den dazu gehörigen 

abwassertechnischen Anlagen sowie in der Kanalreini-

gung mit Zusatzqualifikation als Klärwärter und ge-

prüfte Kanalreiniger  

 

 EG 6.1 – NEU. 

Beschäftigte mit einschlägiger dreijähriger Ausbildung, 

die in Kläranlagen oder in dazu gehörigen abwasser-

technischen Anlagen hochwertige Überwachungs-, 

Steuerungs-, Wartungs- oder Instandsetzungsarbeiten 

durchführen 

 

Es folgen neue Formulierungen für die EG 7, EG 8 und 

die EG 9a. 

 

Wir lassen jetzt nicht locker und  
fordern den KAV Baden-Württemberg 
auf, sich endlich zu bewegen. 
 
Daher:  
 
Unterstützt die ver.di-Forderungen 
und informiert auch Eure Kolleginnen 
und Kollegen. 

 
 
 

NEUES LOHNGRUPPENVERZEICHNIS 
BADEN-WÜRTTEMBERG – 
UNSER ZIEL FÜR 2021 
 

Handwerklich Beschäftigte in Kläranlagen, Kanalreinigung 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
GEMEINSAM WERDEN WIR ES  
SCHAFFEN. 
 

Jetzt 
 

Mitglied in ver.di werden 

und  

die Forderungen der  

ver.di Tarifkommission Lohngruppenverzeichnis 

Baden-Württemberg 

unterstützen. 
 


